










 БИЛЕТ № 1 

  
КОГДА РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ОТСТРАНИТЬ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКА? 

работник не прошел обучение и проверку знаний по охране труда 

нарушение работником требований охраны труда, если нарушение создавало угрозу наступления тяжелых последствий 

однократное грубое нарушение трудовых обязанностей 

во всех случаях 
 

О ЧЕМ РАБОТНИК ОБЯЗАН НЕМЕДЛЕННО ИЗВЕСТИТЬ СВОЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ? 

о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве 

об ухудшении состояния своего здоровья 

о всем перечисленном 
 
В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПОСТРАДАВШЕГО МОЖНО ПЕРЕНОСИТЬ И ПЕРЕВОЗИТЬ ТОЛЬКО "СИДЯ ИЛИ ПОЛУСИДЯ"? 

при проникающих ранениях грудной клетки 

при ранении шеи 

в случаях, указанных в ответах 1 и 2 
 

КАК НАКЛАДЫВАЮТСЯ ПОВЯЗКИ НА РАНЫ ПРИ ПРОНИКАЮЩИХ РАНЕНИЯХ ЖИВОТА? 

аккуратно вправить выпавшие органы 

прикрыть содержимое раны чистой салфеткой, полностью прикрывающую края раны, и прикрепить ее пластырем, приподнять ноги пострадавшему и 
расстегнуть поясной ремень 

в соответствии с ответами 1 и 2 
 
 



КАК НАКЛАДЫВАЮТСЯ ПОВЯЗКИ НА РАНЫ ПРИ ПРОНИКАЮЩИХ РАНЕНИЯХ ЖИВОТА? 
ДОПУСКАЕТСЯ ЛИ ПРИМЕНЕНИЕ ТРУДА БЕРЕМЕННЫХ ЖЕНЩИН НА РАБОТАХ, СВЯЗАННЫХ С КОМПЬЮТЕРОМ? 

женщина со времени установления беременности должна переводиться на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них должно 
ограничиваться время работы с персональными машинами (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, 
установленных санитарными правилами 

не допускается 

санитарными правилами и нормами этот вопрос не предусмотрен 
 

 

КАК РЕКОМЕНДУЕТСЯ ОРГАНИЗОВЫВАТЬ РАБОТУ НА КОМПЬЮТЕРЕ ДЛЯ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПРЕЖДЕВРЕМЕННОЙ УТОМЛЯЕМОСТИ? 

организовывать рабочую смену с чередованием работы на компьютере и без него, продолжительность непрерывной работы с ВДТ без 
регламентированного перерыва не должна превышать 2 ч. 

случаях, когда характер требует постоянного взаимодействия с видеодисплейным терминалом (набор текста или ввод данных и т.п.), при 
невозможности периодического переключения на другие виды трудовой деятельности рекомендуется организовывать перерывы на 10-15 мин через 
каждые 45-60 мин работы 

в соответствии с ответами 1 и 2 
 
КТО И В КАКИЕ СРОКИ ПРОВОДИТ ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ? 

непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, проводит 
инструктаж работникам до начала их самостоятельной работы 

специалист по охране труда проводит инструктаж до начала самостоятельной деятельности работника 

лицо, назначенное распоряжение работодателя, проводит инструктаж в течение месяца после приема работника в организацию 

ВСЕГДА ЛИ СЛЕДУЕТ РАБОТНИКУ ИСПОЛЬЗОВАТЬ СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ (СИЗ), ВЫДАННЫЕ ЕМУ В СООТВЕТСТВИИ С ИНСТРУКЦИЕЙ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ? 

работник обязан выполнять требования охраны труда, установленные инструкциями по охране труда и правильно применять СИЗ 

работник вправе отказаться от применения СИЗ, которые снижают производительность труда 

работник имеет право отказаться от применения СИЗ, о чем он должен в письменной форме сообщить руководителю работ 
 



В РАЗДЕЛЕ "ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА" ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РАБОТНИКА ОРГАНИЗАЦИИ СРЕДИ ПРОЧИХ ТРЕБОВАНИЙ 
ОТРАЖАЮТСЯ: 

указания по безопасному содержанию рабочего места 

перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и 
нормами 

перечень возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие 
 
НУЖНО ЛИ ЗНАКОМИТЬ РАБОТНИКА С ПРИКАЗОМ О ПРИЕМЕ НА РАБОТУ? 

нужно 

не нужно 

на усмотрение администрации 

по требованию работника 
 

 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 



БИЛЕТ № 2 

 
КАКИЕ КАТЕГОРИИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ЭЛЕКТРОННО-ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫМИ МАШИНАМИ (ПЭВМ) ПРОХОДЯТ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 
ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ? 

все категории пользователей 

работающие с ПЭВМ, в т.ч. компьютером, более 50% рабочего времени – профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ 

операторы, программисты, инженеры и техники ПЭВМ 
КАКИЕ ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ ПОЛОЖЕНИЙ ЯВЛЯЮТСЯ СУЩЕСТВЕННЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА? 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя 

место работы, должность, трудовые функции, режим труда и отдыха 

условия об испытании 

все перечисленные в ответах 1 - 3 
ВНОСЯТСЯ ЛИ СВЕДЕНИЯ О ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЯХ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ? 

да, все дисциплинарные взыскания вносятся 

нет, не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение 

вопрос решается администрацией организации 
КАКАЯ РАБОТА СЧИТАЕТСЯ РАБОТА В НОЧНОЕ ВРЕМЯ И КАК ОНА ОПЛАЧИВАЕТСЯ? 

работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в повышенном размере, конкретные размеры устанавливаются работодателем с учетом мнения 

трудового коллектива, трудовым договором 

работа с 22.00 до 06. 00 оплачивается в двойном размере 

работа с 00.00 до 08.00 оплачивается в полуторном размере 

 
СКОЛЬКО ПРОЦЕНТОВ ВИНЫ ЗАСТРАХОВАННОГО МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНО КОМИССИЕЙ ПРИ РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ? 

25 % 

50 % 

100 % 



СКОЛЬКО ПРОЦЕНТОВ ВИНЫ ЗАСТРАХОВАННОГО МОЖЕТ БЫТЬ УСТАНОВЛЕНО КОМИССИЕЙ ПРИ РАССЛЕДОВАНИИ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ? 

любое значение из названных 
КАКИМ ОБРАЗОМ СВЯЗАНЫ МЕЖДУ СОБОЙ БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ОТБОР ПЕРСОНАЛА? 

это два составляющих элемента одной и той же проблемной ситуации, если их не учитывать, то вероятность аварии, инцидента или 
травмы возрастет 

они между собой никак не связаны 

профессиональный отбор персонала позволяет подобрать человека на рабочее место, которое полностью соответствует его 
личностным качествам 
ЧТО ТАКОЕ ВРЕДНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ФАКТОР? 

фактор среды и трудового процесса, воздействие которого на работника при определенных условиях (интенсивность, длительность и 
т.д.) может вызвать профессиональное заболевание или привести к нарушению здоровья потомства 

факторы производственной среды, затрудняющие выполнение возложенных функций 

внешнее воздействие, не позволяющее выполнять установленное задание 

 
КАКИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ СЛЕДУЕТ ВЫПОЛНЯТЬ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ РАБОТ С ПРИСТАВНЫХ ЛЕСТНИЦ И 

СТРЕМЯНОК? 

каждая лестница и стремянка должна быть на учете, иметь порядковый номер и табличку с указанием еѐ принадлежности и даты 

очередного испытания 

исправность лестниц и стремянок проверяется не реже одного раза в месяц с записью в журнале 

в соответствии с ответами 1 и 2 

 
НА КАКИХ УСЛОВИЯХ РАБОТОДАТЕЛЬ ИМЕЕТ ПРАВО ПЕРЕВЕСТИ РАБОТНИКА НА ДРУГУЮ РАБОТУ В ТОЙ ЖЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 
ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА? 

с письменного согласия работника, независимо от квалификации работ 

на срок от одного месяца в течении календарного года с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе, и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

ответы 1 и 2 

 
КОГДА В ОРГАНИЗАЦИИ СОЗДАЮТ СЛУЖБУ ОХРАНЫ ТРУДА? 



КОГДА В ОРГАНИЗАЦИИ СОЗДАЮТ СЛУЖБУ ОХРАНЫ ТРУДА? 

в организациях численностью 100 работников 

численность работников которого превышает 50 человек, создается служба ОТ или вводиться должность специалиста по ОТ 

по усмотрению администрации 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 

  



 



Билет 3 

 
КАКОЙ ДЕНЬ ОБЪЯВЛЕН ВСЕМИРНЫМ ДНЕМ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ? 

Международная организация труда (МОТ) объявила, начиная с 2003 г., Всемирный день охраны труда и здоровья, но точная дата не 
установлена 

28 апреля 

1 мая 

 
ЗА ПРОСТУПОК, КАКОЙ ДАВНОСТИ МОЖЕТ ПРИМЕНЯТЬСЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ? 

не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка 

не позднее 6 месяцев со дня совершения проступка 

в сроки, указанные в ответах 1 и 2 

 
ЧТО ВХОДИТ В ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА? 

обеспечить хранение выданной ему спецодежды 

соблюдать режим труда и отдыха 

известить своего непосредственного руководителя о несчастном случае на производстве 

принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации на рабочем месте 

 
СРОК РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ ПО ЗАЯВЛЕНИЮ ПОСТРАДАВШЕГО: 

3 дня 

15 дней 

месяц 

45 дней 

 
ПРИ ОТКАЗЕ РАБОТНИКА ОТ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОПАСНОСТИ ДЛЯ ЕГО ЖИЗНИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН: 

предоставить работу по другой специальности 



ПРИ ОТКАЗЕ РАБОТНИКА ОТ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ОПАСНОСТИ ДЛЯ ЕГО ЖИЗНИ РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН: 

предоставить работнику отгул до устранения опасности 

оплатить время простоя до устранения опасности 

потребовать от работника выполнения трудовых обязанностей 

 
РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ ДОПУСКАЕТСЯ: 

в период длительной временной нетрудоспособности работника 

в период пребывания работника в отпуске 

при нарушении работником правил охраны труда, что создало угрозу несчастного случая на производстве 

во всех вариантах 

 
КАК ЧАСТО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ? 

при поступлении на работу, далее – ежегодно 

при поступлении на работу в течении первого месяца, далее – не реже 1 раза в 3 года, внеочередная проверка знаний проводится при 
внесении изменений в действующее законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда, при 
изменении технологии, по требованию надзорных органов и т. д. 

не реже 1 раза в 5 лет, внеочередная проверка – в соответствии с ответом 2 

1.  

НА КОГО ВОЗЛАГАЮТСЯ ОБЯЗАННОСТИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ? 

на работодателя 

на службу охраны труда 

на руководителей подразделений и работодателя 

 
СРОК ХРАНЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ У РАБОТОДАТЕЛЯ: 

10 лет 

25 лет 

45 лет 



СРОК ХРАНЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ У РАБОТОДАТЕЛЯ: 

75 лет 

 

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПОСТРАДАВШЕГО МОЖНО ПЕРЕНОСИТЬ И ПЕРЕВОЗИТЬ ТОЛЬКО "СИДЯ ИЛИ ПОЛУСИДЯ"? 

при проникающих ранениях грудной клетки 

при ранении шеи 

в случаях, указанных в ответах 1 и 2 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 



БИЛЕТ  4 

 

КАЖДОМУ РАБОТНИКУ ГОСУДАРСТВО ГАРАНТИРУЕТ: 

дополнительные компенсации при низком уровне травматизма и профзаболеваний 

ежегодные медицинские осмотры за счет средств работодателя 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или 
временным запретом деятельности вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника 

КАКОВА ДОПУСТИМАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПРЕБЫВАНИЯ РАБОЧЕГО В ШЛАНГОВОМ ПРОТИВОГАЗЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 
ГАЗООПАСНЫХ РАБОТ? 

60 минут 

30 минут 

15 минут 

 

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПЕРЕМЕЩЕНИЕ ГРУЗОВ ДОЛЖНО ПРОИЗВОДИТЬСЯ С ПОМОЩЬЮ СРЕДСТВ МЕХАНИЗАЦИИ? 

механизированный способ погрузочно-разгрузочных работ является обязательным для подъема грузов на высоту более 1,3 м 

при перемещении грузов массой более 25 кг 

при перемещении грузов в технологическом процессе массой более 20 кг или на расстояние более 25 м; при подъеме грузов на высоту более 3 м 

КТО ОПРЕДЕЛЯЕТ ПРИ СТРАХОВОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НУЖДАЕМОСТЬ ПОСТРАДАВШЕГО В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ И КТО 
ПРОИЗВОДИТ ОПЛАТУ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ ПРИ НАЛИЧИИ ОСНОВАНИЙ? 

определяет медико-социальная экспертная комиссия, оплату дополнительных расходов на профессиональную реабилитацию пострадавшего 
производит работодатель 

определяет учреждение медико-социальной экспертизы, оплату дополнительных расходов, связанных с профессиональной реабилитацией, 
осуществляет страховщик 

определяет комиссия по расследованию несчастного случая на производстве, оплату дополнительных расходов при наличии оснований производит 
страховщик 
 

МОЖНО ЛИ ПЕРЕРУБИТЬ ЭЛЕКТРИЧЕСКИЙ ПРОВОД, НАХОДЯЩИЙСЯ ПОД НАПРЯЖЕНИЕМ СВЫШЕ 1000 В, ТОПОРОМ С ДЕРЕВЯННОЙ РУЧКОЙ 
ПРИ ОСВОБОЖДЕНИИ ПОСТРАДАВШЕГО ОТ ДЕЙСТВИЯ ТОКА: 



В КАКИХ СЛУЧАЯХ ПЕРЕМЕЩЕНИЕ ГРУЗОВ ДОЛЖНО ПРОИЗВОДИТЬСЯ С ПОМОЩЬЮ СРЕДСТВ МЕХАНИЗАЦИИ? 

нет, нельзя 

можно, если надеть диэлектрические перчатки 

можно, если надеть диэлектрические перчатки и боты 
 
 

МОГУТ ЛИ ЛИЦА, ВИНОВНЫЕ В НАРУШЕНИИ ПРАВИЛ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ ИЛИ ИНЫХ ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА, ПОВЛЕКШИХ ЗА СОБОЙ 
ПРИЧИНЕНИЕ ТЯЖКОГО ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ ЧЕЛОВЕКА, БЫТЬ СУДОМ ПРИГОВОРЕНЫ К ЛИШЕНИЮ СВОБОДЫ 

нет, они могут только быть оштрафованы на сумму до 200 тыс. руб. 

да, могут на срок до двух лет 

да, могут на срок до одного года, а при ведении горных и строительных работ до трех лет 
 

КТО ДОЛЖЕН СОСТАВЛЯТЬ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И РАБОТ НА ПРЕДПРИЯТИИ, ДЛЯ КОТОРЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ПРЕДУСМОТРЕНЫ 
ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 

служба охраны труда 

территориальный орган Роспотребнадзора 

работодатель - по согласованию с профсоюзным органом или иным уполномоченным работниками представительным органом коллектива 
организации 
МИНИМАЛЬНАЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, 
РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА СОСТАВЛЯЕТ: 

шесть календарных дней 

семь календарных дней 

в зависимости от класса условий труда, но не менее 3 рабочих дней 
 

ДОПУСКАЕТСЯ ЛИ ВЫБОРОЧНЫЙ УЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРИ ОЦЕНКЕ НАПРЯЖЕННОСТИ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА? 

при отсутствии на рабочем месте воздействия того или иного показателя его оценка не требуется 

выборочный учет показателей при оценке напряженности трудового процесса не допускается, учет ведется по всем показателям 

оценка показателей напряженности трудового процесса проводится только по факторам, превышающим допустимые значения 
 



КТО ОБЯЗАН ИНФОРМИРОВАТЬ РАБОТНИКА О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ И ПОЛАГАЮЩИХСЯ ЕМУ КОМПЕНСАЦИЯХ И 

ЛЬГОТАХ? 

работодатель 

профсоюзный орган 

и тот, и другой 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 



 



БИЛЕТ № 5 

 
КАКОЙ ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕРЕРЫВОВ В РАБОТЕ ЖЕНЩИНАМ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО ПОЛУТОРА ЛЕТ; ВКЛЮЧАЮТСЯ ЛИ ЭТИ 
ПЕРЕРЫВЫ В РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И КАК ОПЛАЧИВАЮТСЯ? 

они предоставляются по договоренности с матерью детей, включаются в рабочее время и оплачиваются по ее тарифному заработку 

эти перерывы продолжительностью не менее 30 минут предоставляются не реже, чем через три часа, включаются в рабочее время и оплачиваются 
по среднему заработку 

перерывы продолжительностью до получаса предоставляются через каждые 2-3 часа и включаются в рабочее время, порядок оплаты 
устанавливается работодателем 

 
КТО ОСВОБОЖДАЕТСЯ ОТ ПРОХОЖДЕНИЯ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА? 

никто 

работодатель 

командированные лица 

 

ПО КАКОЙ ПРИЧИНЕ И КЕМ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИОСТАНОВЛЕНА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ: 

деятельность организации может быть приостановлена только по решению суда при наличии оснований 

деятельность организации имеет право приостановить главный государственный инспектор труда, когда указанная деятельность представляет 

опасность для жизни и здоровья работников 

приостановление деятельности организации может быть осуществлено по предписанию государственного инспектора труда в случаях угрозы 

жизни работников 

 
НАЗОВИТЕ ОСНОВНОЙ ПРИЗНАК ОСТАНОВКИ КРОВООБРАЩЕНИЯ: 

отсутствие сознания 

отсутствие пульса на сонной артерии 

отсутствие дыхания 

 
КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ НЕОБХОДИМО ПРЕДПРИНЯТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ ОБЪЕКТА ПО ОКОНЧАНИИ ОГНЕВЫХ РАБОТ: 

проверить совместно с лицом, ответственным за проведение огневых работ, место, где выполнялись огневые работы, и обеспечить наблюдение 
персоналом за местом наиболее возможного возникновения очага пожара в течение 3 час 



КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ НЕОБХОДИМО ПРЕДПРИНЯТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ ОБЪЕКТА ПО ОКОНЧАНИИ ОГНЕВЫХ РАБОТ: 

проверить рабочие места, где проходили работы 

организовать наблюдение за местом проведения работ в течение часа после их окончания 

 
КЕМ, КОГДА И НА КАКОЙ СРОК ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ВРЕМЕННЫЙ ЗАПРЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, УЧАСТКА? 

главный государственный инспектор может временно запретить деятельность организации до устранения обстоятельств, послуживших 

основанием для назначения наказания 

суд осуществляет временный запрет деятельности до 90 суток в случае нарушения трудового законодательства 

госинспектор только в исключительных случаях сроком на пять дней может временно запретить деятельность структурного подразделения 

 
ПРИ ОТНЕСЕНИИ УСЛОВИЙ ТРУДА К 4 КЛАССУ ОПАСНОСТИ, К 3 КЛАССУ ПО ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ РАБОЧЕЕ МЕСТО ПРИЗНАЕТСЯ: 

не аттестованным и подлежит немедленной ликвидации 

условно аттестованным, необходимо провести мероприятия по переоснащению 

аттестованным с 4 классом, но при этом незамедлительно разрабатывается комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия вредных 
факторов, либо на уменьшение времени их воздействия 

 
ОГРАНИЧЕНА ЛИ В ИНТЕРЕСАХ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ МАКСИМАЛЬНАЯ СКОРОСТЬ ДВИЖЕНИЯ ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ НА 
ПРЕДПРИЯТИИ? 

не ограничена: скорость движения транспортных средств на территории каждой организации устанавливается индивидуально в зависимости от 
интенсивности грузовых потоков 

да, ограничена: в производственных помещениях - не более 5 км/час; на поворотах, перекрестках - не более 3 км/час; на территории предприятия для 
транспорта, используемого внутри организации - не более 10 км/час, для остального транспорта - не более 20 км/час 

да, ограничена: в производственных помещениях - не более 3 км/час; на территории предприятия - не более 15 км/час 

 
КТО УТВЕРЖДАЕТ СОСТАВ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ ГРУППОВОГО НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБЪЕКТА, ПОДКОНТРОЛЬНОГО РОСТЕХНАДЗОРУ? 

работодатель или его представитель 

должностное лицо государственной инспекции труда 

руководитель территориального органа Ростехнадзора 



 
КТО ИМЕЕТ ПРАВО ПРОВОДИТЬ ИНСТРУКТАЖ НЕЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ С ПРИСВОЕНИЕМ I ГРУППЫ ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ? 

лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по электробезопасности не ниже IV 

лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по электробезопасности не ниже III 

лицо из электротехнического персонала с квалификационной группой по электробезопасности не ниже II 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 

  



 



БИЛЕТ 6 
КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ К ЧЛЕНАМ КОМИССИИ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА, КАКОВ ЕЁ 
МИНИМАЛЬНЫЙ СОСТАВ: 

не менее пяти человек, прошедших обучение и проверку знаний в обучающих организациях 

состав комиссии не менее семи человек, члены комиссии должны иметь общий производственный стаж работы не менее трех лет в данной 
организации 

состав - не менее трех человек; члены комиссии должны пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в 
установленном порядке 

 
КАКИЕ ДЕЙСТВИЯ НЕОБХОДИМО ПРЕДПРИНЯТЬ РУКОВОДИТЕЛЮ ГАЗООПАСНЫХ РАБОТ ВНУТРИ ЕМКОСТИ ПЕРЕД ВЫДАЧЕЙ РАБОТНИКАМ 
СПАСАТЕЛЬНЫХ ПОЯСОВ С ВЕРЕВКАМИ И КАРАБИНОВ? 

провести испытание спасательных поясов 

проверить наружным осмотром отсутствие следов повреждении, наличие инвентарных номеров на каждом поясе и веревке 

убедиться, что спасательные пояса с веревками, карабины прошли испытания в установленные сроки и осмотреть их в соответствии с пунктом 2 
 
 

КТО И В КАКИЕ СРОКИ ПРОВОДИТ С РАБОТНИКАМИ ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ? 

работодатель проводит первичный инструктаж в течение трех дней со дня трудоустройства работника 

непосредственный руководитель работ, прошедший обучение и проверку знаний требований охраны труда, проводит инструктаж с работником до 
начала самостоятельной работы 

специалист по охране труда проводит инструктаж в сроки, установленные локальным нормативным актом организации 

ЕСТЬ ЛИ РАЗНИЦА МЕЖДУ ПОНЯТИЯМИ "СОКРАЩЕННОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ" И "НЕПОЛНОЕ РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ"? 

есть 

нет 

В ОРГАНИЗАЦИИ С ЧИСЛЕННОСТЬЮ МЕНЕЕ 50 ЧЕЛОВЕК ОТСУТСТВУЕТ ШТАТНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. КТО МОЖЕТ 
ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ЭТИ ФУНКЦИИ? 

специалист по охране труда с другого предприятия по гражданско-правовому договору, имеющий высшее профессиональное образование 

работодатель или уполномоченный работодателем работник, а также допускается привлекать аккредитованную организацию, оказывающую услуги в 
области охраны труда 

уполномоченный работодателем работник по согласованию с органами исполнительной власти субъектов РФ и органами надзора 



КАКИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ К ЧЛЕНАМ КОМИССИИ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА, КАКОВ ЕЁ 
МИНИМАЛЬНЫЙ СОСТАВ: 

 
КАКОВА МОЖЕТ БЫТЬ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ В СМЕНУ ПРИ 36-ЧАСОВОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕ ДЛЯ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ 
ВО ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА? 

не может превышать 6 часов 

не может превышать 8 часов 

продолжительность рабочего времени в смену не должна превышать нормального числа рабочих часов 

 

ВЗРЫВООПАСНЫЕ ЗОНЫ ПОДРАЗДЕЛЯЮТСЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ЧАСТОТЫ И ДЛИТЕЛЬНОСТИ ПРИСУТСТВИЯ ВЗРЫВООПАСНОЙ СМЕСИ НА СЛЕДУЮЩИЕ 
КЛАССЫ: 

0-й, 1-й, 2-й, 20-й, 21-й, 22-й 

B-I, B-Ia, B-Iб,B-Iг,B-II,B-IIa 

I, II, III, IV, V 

 

В КАКИХ СЛУЧАЯХ ВОДИТЕЛИ АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ УЧАСТВУЮТ В ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНЫХ РАБОТАХ? 

в случаях производственной необходимости с указания руководителя работ 

допускается только при наличии дополнительного условия в трудовом договоре и после прохождения инструктажа по охране труда 

после согласия водителя на погрузке (разгрузке) грузов массой одного места не более 15 кг 

 

А СЧЕТ КАКИХ СРЕДСТВ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ? 

предварительный медосмотр работник проходит в поликлинике за свой счет, периодический медосмотр - за счет работодателя 

за счет средств работника 

за счет средств работодателя 

 

ПОДЛЕЖАТ ЛИ РЕГИСТРАЦИИ В ОРГАНАХ РОСТЕХНАДЗОРА БАЛЛОНЫ, ВМЕСТИМОСТЬЮ ДО 100 Л, ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЕ ДЛЯ ТРАНСПОРТИРОВКИ СЖАТЫХ 
ГАЗОВ? КТО ИМЕЕТ ПРАВО ДАТЬ РАЗРЕШЕНИЕ НА ВВОД ЭТИХ СОСУДОВ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ? 



ПОДЛЕЖАТ ЛИ РЕГИСТРАЦИИ В ОРГАНАХ РОСТЕХНАДЗОРА БАЛЛОНЫ, ВМЕСТИМОСТЬЮ ДО 100 Л, ПРЕДНАЗНАЧЕННЫЕ ДЛЯ ТРАНСПОРТИРОВКИ СЖАТЫХ 
ГАЗОВ? КТО ИМЕЕТ ПРАВО ДАТЬ РАЗРЕШЕНИЕ НА ВВОД ЭТИХ СОСУДОВ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ? 

да, разрешение выдает инспектор Ростехнадзора с записью об этом в паспорте сосуда 

да, разрешение выдает лицо, ответственное за осуществление производственного контроля за соблюдением требований промышленной 
безопасности при эксплуатации сосудов 

регистрации в органах Ростехнадзора не подлежат, разрешение выдает лицо, ответственное за осуществление производственного контроля за 
соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации сосудов в организации 

 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 

 



 
Билет №7 

 
КАКИЕ ГРУППЫ ПО ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ НЕОБХОДИМЫЙ ОБЪЕМ ЗНАНИЙ РАБОТНИКА, УСТАНОВЛЕНЫ ДЛЯ 
ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА? 

I, II, III, IV, V 

II, III, IV, V 

I, I, III, IV 

 
КЕМ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ СЛУЖБЫ ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ? 

структура и численность службы охраны труда в организации определяется работодателем 

структура и численность службы охраны труда в организации определяется работодателем с учетом рекомендаций представительного органа 

работников 

структура и численность службы охраны труда в организации определяется работодателем с учетом рекомендаций федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда 

 
В КАКИХ СЛУЧАЯХ СОЗДАЕТСЯ КОМИТЕТ (КОМИССИЯ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА И КАК ФОРМИРУЕТСЯ ЕГО СОСТАВ? 

создается в обязательном порядке во всех организациях с численностью более 10 человек на паритетной основе, выдвижение проводится на 
собрании первичной профсоюзной организации 

создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа, формируется на паритетной основе из 
представителей работодателя (они назначаются) и представителей работников (они избираются), состав Комитета утверждается работодателем 

комитет создается в случаях неблагополучия с охраной труда в организации, состав утверждается профкомом 

 
ПРИ АТТЕСТАЦИИ, НАРЯДУ С ДРУГИМИ ФАКТОРАМИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИМИ УСЛОВИЯ ТРУДА, ОЦЕНИВАЕТСЯ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТЬ РАБОЧЕГО МЕСТА. 

ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ОБЪЕКТАМИ ЕЕ ОЦЕНКИ? 

травмобезопасность оборудования и оснастки 

травмобезопасность оборудования 

производственное оборудование, приспособления и инструменты, обеспеченность средствами обучения и инструктажа 

Следующий вопрос 



 

МОЖНО ЛИ РАСТОРГНУТЬ С БЕРЕМЕННОЙ ЖЕНЩИНОЙ СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ЗАКЛЮЧЕННЫЙ НА ВРЕМЯ ИСПОЛНЕНИЯ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ ОТСУТСТВУЮЩЕГО РАБОТНИКА?  

нет, расторжение трудового договора с беременной женщиной не допускается 

работодатель обязан продлить срок договора до наступления у нее права на отпуск по беременности 

можно, если срок договора истек, а перевести ее на другую работу (соответствующую ее квалификации и состоянию здоровья) нет 

возможности 

 
УКАЖИТЕ ПЕРВИЧНОЕ ДЕЙСТВИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ВНОВЬ СОЗДАВАЕМОГО ПРЕДПРИЯТИЯ В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ: 

назначить пожарно-техническую комиссию и лиц, ответственных за пожарную безопасность на каждом объекте, в каждом помещении 

установить места для курения 

издать приказ (утвердить инструкцию), устанавливающий противопожарный режим на предприятии 

 
КАКОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ НАЗЫВАЮТ ОСТРЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗАБОЛЕВАНИЕМ (ОТРАВЛЕНИЕМ)? 

заболевание, являющееся результатом воздействия на работника вредного производственного фактора в течение не более одного рабочего 
дня или одной рабочей смены, повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности 

заболевание, впервые установленное медицинским учреждением, у работника, занятого на работах во вредном производстве 

заболевание, возникшее после прекращения работы в контакте с вредным, опасным веществом и производственным фактором 

 
КАК ПРАВИЛЬНО ОБРАБОТАТЬ ОТКРЫТУЮ РАНУ? 

осторожно убрать из раны песок, землю, камешки и т.п. и смазать всю поверхность раны настойкой йода 

осторожно снять грязь вокруг раны и смазать поверхность раны и очищенного участка кожи настойкой йода 

осторожно снять грязь вокруг раны, очищая кожу от ее краев наружу, и смазать настойкой йода только участок вокруг раны, наложить повязку 

 
КТО ОБЯЗАН ОБЕСПЕЧИТЬ В ОРГАНИЗАЦИИ НАЛИЧИЕ КОМПЛЕКТА НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В СООТВЕТСТВИИ СО 
СПЕЦИФИКОЙ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ? 

работодатель 

служба охраны труда 

руководитель органа исполнительной власти, ведающий вопросами охраны труда 



 
СНИМАЕТСЯ ЛИ С РУКОВОДИТЕЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ, ЕСЛИ ОН ПРОИЗОШЕЛ ИЗ-ЗА ТОГО, ЧТО 
ПОСТРАДАВШИЙ НЕ ИСПОЛЬЗОВАЛ ВЫДАННОЕ ЕМУ СИЗ? 

нет, не снимается 

да, снимается 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 
  



 



БИЛЕТ 8 

 

ПРИ КАКОЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИИ СОЗДАЕТСЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА ИЛИ ВВОДИТСЯ ДОЛЖНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА? 

если численность работников в организации превышает 100 человек 

если численность работников в организации равна или превышает 100 человек 

если численность работников в организации превышает 50 человек 
 
 

КАЖДЫЙ РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО: 

на сохранение места работы и среднего заработка в случае приостановления работ вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника 

на дополнительные компенсации при низком уровне травматизма и профзаболеваний в организации 

на ежегодный медицинский осмотр за счет работодателя 
 

 
ДОПУСТИМО ЛИ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДА ЖЕНЩИН НА ГАЛЬВАНИЧЕСКИХ УЧАСТКАХ ПРИ ОБСЛУЖИВАНИИ ВАНН ХРОМИРОВАНИЯ, 
ЦИНКОВАНИЯ, НИКЕЛИРОВАНИЯ? 

нет, не допустимо, так как условия труда на этих участках являются вредными для здоровья 

допустимо, если ванны оснащены надежной вентиляцией 

допустимо, если кроме вентиляции работницы обеспечены средствами индивидуальной защиты 

 

ЕСЛИ МЕЖДУНАРОДНЫМ ДОГОВОРОМ РОССИИ ПРЕДУСМОТРЕНЫ НОРМЫ, ОТЛИЧАЮЩИЕСЯ ОТ СООТВЕТСТВУЮЩИХ НОРМ РОССИЙСКОГО ЗАКОНА, И 

ДОГОВОР РАТИФИЦИРОВАН, ТО ПРИМЕНЯЮТСЯ НОРМЫ: 

международного договора 

закона РФ 

 



В КАКИЕ СРОКИ РУКОВОДИТЕЛИ И СПЕЦИАЛИСТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОХОДЯТ СПЕЦИАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОБЪЕМЕ ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ? 

при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года 

при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет 

при поступлении на работу, далее – ежегодно 

 

 

КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ОРГАНИЗАЦИИ? 

руководитель подразделения 

служба охраны труда 

служба по работе с персоналом 

 

 

КАКАЯ ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ ДОЛЖНА БЫТЬ ОКАЗАНА ПРИ НАЛИЧИИ НА МЕСТЕ УШИБА ССАДИН? 

необходимо сначала приложить холод (пузырь со льдом, грелку с холодной водой), затем смазать ссадину йодом и наложить давящую повязку 

ссадину смазывают йодом, на месте ушиба накладывают стерильную давящую повязку, а на неѐ кладут пузырь со льдом 

необходимо сначала приложить холод (пузырь со льдом), а потом наложить давящую повязку 

 

В СОСТАВ КОМИССИИ ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО ПРОИЗВОДСТВЕННОГО СЛУЧАЯ: 

4 человека 

2 человека 

не менее 3-х человек 
 

ЗА НЕВЫПОЛНЕНИЕ В СРОК ЗАКОННОГО ПРЕДПИСАНИЯ (ПОСТАНОВЛЕНИЯ, ПРЕДСТАВЛЕНИЯ) ГОСУДАРСТВЕННОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА НА 
ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО НАЛАГАЕТСЯ ШТРАФ В РАЗМЕРЕ: 

от 300 руб. до 500 руб. 



 

от 200 тыс. руб. до 500 тыс. руб. 

от 10 тыс. руб. до 20 тыс. руб. 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ЗАКЛЮЧАЕТСЯ НА СРОК: 

не более 6-ти месяцев 

не более 1 года 

не более 3-х лет 

на 5 лет 

 

 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 

 

 



БИЛЕТ № 9 

 
ЗАКОН О ТЕХНИЧЕСКОМ РЕГУЛИРОВАНИИ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ НА ОТНОШЕНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ: 

предотвращении возникновения и распространения массовых инфекционных заболеваний человека 

охране почвы, атмосферного воздуха, водных объектов 

разработке, принятии, применении и исполнении обязательных или добровольных требований к продукции и к связанным с ней процессам; оценке 
соответствия 

все вышеперечисленное верно 

РАБОЧЕЕ МЕСТО МАСТЕРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО УЧАСТКА ЭТО: 

рабочий кабинет 

все места, где работник должен находиться или куда ему необходимо следовать в связи с его работой 

место на участке у производственного оборудования 

 
В КАКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОВОДИТСЯ ПЕРИОДИЧЕСКИЙ МЕДОСМОТР РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ? 

в медицинских организациях, имеющих лицензию на работы и услуги по предварительным и периодическим медицинским осмотрам 

в центрах профпатологии, имеющих лицензию на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией 

в медицинских организациях, указанных в ответе "1", но при этом работники, имеющие стаж работы 5 и более лет в таких условиях, должны 

проходить 1 раз в 5 лет медосмотры в организациях, указанных в ответе 2 

 

 
НАРУШЕНИЕ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ О ТРУДЕ И ОБ ОХРАНЕ ТРУДА ВЛЕЧЕТ НАКАЗАНИЕ: 

штраф от 500 руб до 5000 руб. 

штраф от 30 тыс. руб. до 50 тыс. руб. или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток 

дисквалификацию на срок от одного до трѐх лет 

 
РАБОТАЮЩИЙ ПЕНСИОНЕР НАСТАИВАЕТ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕМУ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ, СРОКОМ ДО ДВУХ 
НЕДЕЛЬ. ПРАВОМЕРНЫ ЛИ ЕГО ТРЕБОВАНИЯ? 



РАБОТАЮЩИЙ ПЕНСИОНЕР НАСТАИВАЕТ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕМУ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ, СРОКОМ ДО ДВУХ 
НЕДЕЛЬ. ПРАВОМЕРНЫ ЛИ ЕГО ТРЕБОВАНИЯ? 

работодатель может такой отпуск работнику не предоставить 

вопрос решается в индивидуальном порядке, на усмотрение работодателя 

работодатель на основании письменного заявления обязан предоставить ему отпуск 

 
НА ХИМИЧЕСКОМ УЧАСТКЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ОПЕРАЦИИ РАЗЛИВА КИСЛОТЫ РАБОТНИК НЕ ВЫПОЛНИЛ ТРЕБОВАНИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ, И В РЕЗУЛЬТАТЕ ЕМУ В ГЛАЗ ПОПАЛА КИСЛОТА. КАКОВЫ ВАШИ ДЕЙСТВИЯ? 

принять меры административного воздействия к нарушителю 

оказать помощь пострадавшему: промыть глаза холодной водой 

промыть пострадавшему глаз под струей холодной воды так, чтобы она стекала от носа кнаружи 

 
В ХОДЕ ПЛАНОВОЙ ПРОВЕРКИ ОРГАНИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИЕЙ ТРУДА ВЫЯВЛЕН АКТ (ФОРМА Н-1), СОСТАВЛЕННЫЙ ТРИ ГОДА НАЗАД, 

НЕ СООТВЕТСТВУЮЩИЙ МАТЕРИАЛАМ РАССЛЕДОВАНИЯ. КАКИМИ ПРАВАМИ В ЭТОМ СЛУЧАЕ НАДЕЛЁН ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСПЕКТОР ТРУДА? 

если пострадавший не обратится в государственную инспекцию труда с заявлением, то инспекция не имеет право пересматривать несчастные 

случаи из-за давности происшествия 

имеет право при согласии пострадавшего направить в суд Акт о несчастном случае на производстве со своими замечаниями 

имеет право обязать работодателя составить новый Акт (форма Н-1), прежний Акт признается утратившим силу 

 
СЛЕДУЕТ ЛИ НАЗНАЧАТЬ ПРИКАЗОМ (РАСПОРЯЖЕНИЕМ) ПО ПРЕДПРИЯТИЮ ПЕРСОНАЛ, ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ГРУЗОПОДЪЁМНУЮ МАШИНУ (МАШИНИСТА, 
СЛЕСАРЕЙ, СТРОПАЛЬЩИКОВ)? 

вопрос решает руководитель предприятия 

да, требуется назначить 

приказом оформляется только назначение специалистов по надзору за безопасной эксплуатацией машины, ответственного за его содержание в 
исправном состоянии и ответственного за безопасное производство работ 

 
ВО ВСЕХ ЛИ СЛУЧАЯХ ТРЕБУЕТСЯ ОФОРМЛЕНИЕ НАРЯДА-ДОПУСКА НА ВЫПОЛНЕНИЕ ОГНЕВЫХ РАБОТ, НАПРИМЕР, СВАРОЧНЫХ? 

да, во всех случаях 

только при выполнении огневых работ на временных рабочих местах 



ВО ВСЕХ ЛИ СЛУЧАЯХ ТРЕБУЕТСЯ ОФОРМЛЕНИЕ НАРЯДА-ДОПУСКА НА ВЫПОЛНЕНИЕ ОГНЕВЫХ РАБОТ, НАПРИМЕР, СВАРОЧНЫХ? 

при выполнении работ на постоянных рабочих местах 
 
 
 

 
ДОПУСКАЕТСЯ ЛИ ПРИМЕНЕНИЯ НЕИНВЕНТАРНЫХ (САМОДЕЛЬНЫХ) ЛЕСОВ, ОСОБЕННО ЛЕСОВ ВЫШЕ 4 М? 

неинвентарные леса высотой более 4м не допускаются категорически, более низкие леса - в исключительных случаях 

допускается, но только в исключительных случаях и с разрешения работодателя 

неинвентарные леса изготавливаются и применяются на предприятии с разрешения работодателя в исключительных случаях, при этом леса свыше 4 
м изготавливаются по утвержденному проекту, принимаются в эксплуатацию комиссией, назначенной приказом по предприятию 

 



БИЛЕТ № 10 

ИМЕЕТСЯ ЛИ РАЗНИЦА В ПРИЕМКЕ И ОФОРМЛЕНИИ СТРОИТЕЛЬНЫХ ЛЕСОВ И ПОДМОСТЬЕВ РАЗНОЙ ВЫСОТЫ? 

существенной разницы нет 

леса и подмостья принимает в эксплуатацию высотой до 4 м. - производитель работ, высотой более 4 м. - только специальная комиссия, 

регистрация факта приемки производится в журнале работ 

леса и подмостья принимает в эксплуатацию высотой до 4 м. - производитель работ, регистрирует в журнале работ, леса и подмостья высотой 

более 4 м. принимает комиссия, оформляет акт приемки 

 

В КАКИЕ СРОКИ ПРОВОДИТСЯ ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ ЛИФТА? 

не реже одного раза в 12 календарных месяцев 

не реже одного раза в 3 года 

в течение месяца после капитального ремонта лифта 

 

КОМУ ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРАВО УСТАНАВЛИВАТЬ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ДИАГНОЗ ХРОНИЧЕСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ? 

центру профессиональной патологии, а также специализированным лечебно-профилактическим учреждениям, имеющим соответствующую 
лицензию 

учреждению здравоохранения по месту жительства пострадавшего работника медицинскому работнику организации 

 

 

ВО ВРЕМЯ РЕМОНТА ЭЛЕКТРОУСТАНОВКИ НАПРЯЖЕНИЕМ ДО 1000 В РАБОТНИК, ПОТЕРЯВ СОЗНАНИЕ, НЕПРОИЗВОЛЬНО ЗАХВАТИЛ 
РУКОЙ ПРОВОДА, ЕГО РУКА ПРОДОЛЖАЕТ КРЕПКО СЖИМАТЬ ПРОВОДА, ЛИЦО ИСКАЖЕНО СУДОРОГОЙ. УКАЖИТЕ ВАШЕ ПЕРВОЕ 
ДЕЙСТВИЕ ПРИ ОКАЗАНИИ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШЕМУ: 

убедиться в отсутствии пульса на сонной артерии и приступить к сердечно-легочной реанимации 

перерезать провода любым подручным средством 



КОМУ ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРАВО УСТАНАВЛИВАТЬ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ДИАГНОЗ ХРОНИЧЕСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ? 

быстро перерезать каждый провод по отдельности на разных уровнях инструментом с изолирующей ручкой 

 

 

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ ДОЛЖЕН ПРЕДСТАВИТЬ РАБОТНИК ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА?  

санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и документ, удостоверяющий личность 

направление, выданное работодателем с указанием вредных или опасных производственных факторов 

паспорт, направление от работодателя, амбулаторную карту или выписку из неѐ с результатами периодических медосмотров по месту 

предыдущих работ, а также в установленных случаях - решение врачебной психиатрической комиссии 

 

 

НА ПРЕДПРИЯТИИ В СВЯЗИ С КРИЗИСНЫМИ ЯВЛЕНИЯМИ ШИРОКО ПРИМЕНЯЮТСЯ КРАТКОВРЕМЕННЫЕ ОТПУСКА, РЕЖИМ 

НЕПОЛНОГО РАБОЧЕГО ДНЯ. ВЕДЕТ ЛИ ЭТО К СОКРАЩЕНИЮ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА И 

УЧИТЫВАЕТСЯ ЛИ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ ТРУДОВОГО СТАЖА? 

да, ведет и учитывается 

нет, не ведет и не учитывается 

решение эти вопросов - в ведении работодателя (администрации) 

 

ЧТО ВХОДИТ В ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА? 

проведение аттестации рабочих мест 

стирка и ремонт средств индивидуальной защиты 

извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 



КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ ДОЛЖЕН ПРЕДСТАВИТЬ РАБОТНИК ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА?  

случае на производстве 

 

 

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ ДОЛЖЕН ПРЕДСТАВИТЬ РАБОТНИК ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА? 

санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и документ, удостоверяющий личность 

направление, выданное работодателем с указанием вредных или опасных производственных факторов 

паспорт, направление от работодателя, амбулаторную карту или выписку из неѐ с результатами периодических медосмотров по месту 
предыдущих работ, а также в установленных случаях - решение врачебной психиатрической комиссии 

 

 

ВО ВРЕМЯ РЕМОНТА ЭЛЕКТРОУСТАНОВКИ НАПРЯЖЕНИЕМ ДО 1000 В РАБОТНИК, ПОТЕРЯВ СОЗНАНИЕ, НЕПРОИЗВОЛЬНО ЗАХВАТИЛ 
РУКОЙ ПРОВОДА, ЕГО РУКА ПРОДОЛЖАЕТ КРЕПКО СЖИМАТЬ ПРОВОДА, ЛИЦО ИСКАЖЕНО СУДОРОГОЙ. УКАЖИТЕ ВАШЕ ПЕРВОЕ 
ДЕЙСТВИЕ ПРИ ОКАЗАНИИ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШЕМУ: 

убедиться в отсутствии пульса на сонной артерии и приступить к сердечно-легочной реанимации 

перерезать провода любым подручным средством 

быстро перерезать каждый провод по отдельности на разных уровнях инструментом с изолирующей ручкой 

 

 

КОМУ ПРЕДОСТАВЛЕНО ПРАВО УСТАНАВЛИВАТЬ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ДИАГНОЗ ХРОНИЧЕСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ЗАБОЛЕВАНИЯ? 

центру профессиональной патологии, а также специализированным лечебно-профилактическим учреждениям, имеющим 
соответствующую лицензию 

учреждению здравоохранения по месту жительства пострадавшего работника медицинскому работнику организации 

Ф.И.О. сотрудника____________________________________________                         _________________________ 

Дата  проверки знаний  ________________________ 



 


